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ABSTRAK 

 

 Azman Hisan (21121.1013): Konsep Kepemimpinan Ideal 

dalam Al-Qur’an (Kajian Tematik dalam Tafsir Al-Azhar) 

 

Penulis tertarik untuk membahas konsep kepemimpinan dalam Al-

Qur'an karena banyak pertanyaan muncul tentang kepemimpinan, 

seperti bagaimana Al-Qur'an menggambarkan kepemimpinan 

ideal, fungsi dan dasar kepemimpinan Islam, tanggung jawab 

pemimpin, dan tujuan kepemimpinan dari perspektif Al-Qur'an, 

seperti yang dijelaskan Buya Hamka dalam Tafsîr Al-Azhâr. 

Skripsi ini ditulis dengan metode tinjauan pustaka dan berfokus 

pada karakteristik kepemimpinan Islami yang ditemukan dalam 

Tafsir Al-Azhar oleh Prof Hamka. Studi ini menggunakan uji 

kualitatif untuk menentukan ciri-ciri kepemimpinan islami Prof 

Hamka yang ditemukan dalam tafsir Al Azhar. Hasil studi ini 

menunjukkan bahwa kepemipinan dari sudut pandang Islam dapat 

didekati dengan kata-kata seperti khalifah dan imamah. Sebagai 

"Ulama ulung Nusantara," Haji Abdullah Malik Karim Abdullah 

(HAMKA) telah banyak membicarakan tentang "kepemimpinan" 

di dalam karya-karyanya, termasuk karya agung Tafsîr Al-Azhâr, 

yang juga membahas masalah tersebut. Buya Hamka membagi 

konsep kepemimpinan menjadi dua kategori: Khalifah dan 

Imamah dalam penafsirannya terhadap Al-Qur'an. Seperti yang 

dijelaskan dalam Surah Al-Baqarah dan Surah Shad, Hamka 

mengatakan bahwa khalifah adalah pengganti yang ditugaskan 

untuk mengelola dunia dan menegakkan keadilan. Di sisi lain, 

Imamah merujuk pada kepemimpinan yang menjadi teladan bagi 

umat, dengan prinsip utama adalah kebijaksanaan dan ketaatan 

kepada Allah. Hamka menekankan betapa pentingnya pemimpin 

yang adil, tidak mengikuti hawa nafsu, dan menjadi contoh yang 

baik bagi umat. Menurut perspektif Islam, seorang pemimpin harus 

mengikuti contoh Rasulullah SAW, yang sabar, lemah lembut, dan 

penuh belas kasih. Pemimpin yang baik harus memiliki sifat 

seperti amanah, keberanian, kebijaksanaan, dan empati terhadap 

orang-orang yang mereka pimpin. Selain itu, para pemimpin harus 
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memiliki pemahaman yang mendalam tentang tanggung jawab 

mereka, serta memiliki kesehatan fisik yang baik. Pemimpin yang 

efektif adalah mereka yang dapat menjaga integritas, melakukan 

pekerjaan dengan penuh tanggung jawab, dan selalu berusaha 

untuk kebaikan masyarakat. Seorang pemimpin harus memiliki 

tingkat kesabaran yang tinggi, serta kemampuan untuk 

menghadapi tantangan dengan keyakinan dan komitmen yang 

kuat. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Ideal, Tafsir Al-Azhar, Hamka 
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ABSTRACT 

 

Azman Hisan (21121.1013): The Concept of Ideal Leadership in 

the Qur'an (Thematic Study in Al-Azhar Interpretation) 

 

The author is interested in discussing the concept of leadership in 

the Qur'an because many questions arise regarding leadership, 

such as how the Qur'an portrays the leadership of Prophet 

Muhammad (peace be upon him), the functions and foundations of 

Islamic leadership, the responsibilities of a leader, and the 

objectives of leadership from the Qur'anic perspective, as 

explained by Buya Hamka in Tafsîr Al-Azhâr. This thesis is written 

using a literature review method and focuses on the characteristics 

of Islamic leadership found in Tafsîr Al-Azhâr by Prof. Hamka. The 

study uses a qualitative approach to identify the traits of Islamic 

leadership according to Prof. Hamka as reflected in Tafsîr Al-

Azhâr. The findings of this study show that leadership from the 

Islamic perspective can be approached through concepts such as 

khalifah (caliph) and imamah (imamate). As a prominent scholar 

of the archipelago, Haji Abdullah Malik Karim Abdullah 

(HAMKA) has extensively discussed the topic of “leadership” in 

his works, including his magnum opus, Tafsîr Al-Azhâr, which 

addresses this issue as well. Buya Hamka divides the concept of 

leadership into two categories: Khalifah and Imamah in his 

interpretation of the Qur’an. As explained in Surah Al-Baqarah 

and Surah Sad, Hamka states that a khalifah is a successor 

appointed to manage the world and uphold justice. On the other 

hand, imamah refers to leadership that serves as a role model for 

the community, with its main principles being wisdom and 

obedience to God. Hamka emphasizes the importance of a just 

leader, one who does not follow base desires and sets a good 

example for the people. From an Islamic perspective, a leader must 

follow the example of the Prophet Muhammad (peace be upon 

him), who was patient, gentle, and full of compassion. A good 

leader should possess traits such as trustworthiness, courage, 

wisdom, and empathy toward those they lead. In addition, leaders 

must have a deep understanding of their responsibilities and 

maintain good physical health. An effective leader is one who can 
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uphold integrity, perform duties with full responsibility, and 

constantly strive for the welfare of society. A leader must have a 

high level of patience, as well as the ability to face challenges with 

confidence and strong commitment. 

 

Keywords: Leadership, Ideal, Interpretation of Al-Azhar, Hamka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

vi 

لملخص ا  
 

الكريم  (21121.1013) عزمان حسان القرآن  المثالية في  القيادة  مفهوم 
 )دراسة موضوعية في تفسير الأزهر( 

 
الكريم، وذلك بسبب كثرة  القرآن  القيادة في  مفهوم  الكاتب بمناقشة  يهتم 
التساؤلات التي تثار حول القيادة، مثل: كيف يصوّر القرآن الكريم قيادة النبي 
محمد صلى الله عليه وسلم، وما هي وظائف وأسس القيادة في الإسلام، وما مسؤوليات القائد، 

لشيخ بوية حمكة في وما الهدف من القيادة من منظور قرآني، كما شرحها ا
الأزهار "تفسير  المراجعة ."تفسيره  منهج  باستخدام  الرسالة  هذه  كُتبت 

المكتبية، وتركّز على خصائص القيادة الإسلامية كما وردت في تفسير الأزهار 
تستخدم هذه الدراسة المنهج النوعي لتحديد سمات  .للأستاذ الدكتور حمكة

القيادة الإسلامية كما يراها حمكة في تفسيره. وتُظهر نتائج الدراسة أن القيادة 
"الخلافة"  مفهومي  خلال  من  تناولها  يمكن  الإسلامية  النظر  وجهة  من 
و"الإمامة". وبصفته من كبار علماء الأرخبيل، فقد ناقش الحاج عبد الله مالك 

ريم عبد الله )حمكة( موضوع "القيادة" في العديد من مؤلفاته، بما في ذلك ك
يقُسم بوية .عمله العظيم "تفسير الأزهار"، الذي تناول فيه هذا الموضوع أيضًا

حمكة مفهوم القيادة إلى قسمين: الخلافة والإمامة، في تفسيره للقرآن الكريم. 
كما ورد في سورة البقرة وسورة ص، يوضح حمكة أن الخليفة هو من يعُهد 
إليه بإدارة شؤون الدنيا وإقامة العدل. أما الإمامة، فترتبط بالقيادة التي تعُدّ 

الحكمة والطاعة لله. ويؤكد حمكة على أهمية قدوة للأمة، ويقوم أساسها على  
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للأمة  حسنًا  مثالاً  ويكون  الهوى  يتبع  لا  الذي  العادل  المنظور .القائد  من 
الإسلامي، يجب على القائد أن يقتدي بالنبي محمد صلى الله عليه وسلم، الذي كان صبوراً، 
والأمانة  بالصدق  الجيد  القائد  يتصف  أن  ويجب  بالرحمة.  ومملوءًا  رفيقًا، 
والشجاعة والحكمة والتعاطف مع من يقودهم. إضافة إلى ذلك، ينبغي أن 

صحة بدنية جيدة. فالقائد يكون للقادة فهم عميق لمسؤولياتهم، وأن يتمتعوا ب
دائمًا  عمله بمسؤولية، ويسعى  ويؤدي  النزاهة،  على  من يحافظ  هو  الفعال 
الصبر،  من  عالية  بدرجة  القائد  يتمتع  أن  ويجب  للمجتمع.  الخير  لتحقيق 

 .والقدرة على مواجهة التحديات بثقة والتزام قوي
 

 القيادة، المثل العليا، تفسير الأزهر، حمكاالكلمات المفتاحية:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


